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Startersbeurs 
Rijk van Nijmegen 
voor jongeren!



De Startersbeurs biedt gediplomeerde jonge starters uit Rijk van 
Nijmegen (Berg en Dal Berg en Dal, Beuningen, Druten, Heumen, 
Mook en Middelaar, Nijmegen en Wijchen) de kans om werkervaring 
en vakkennis op te doen. Deze regeling is voor u aantrekkelijk omdat 
u tijdelijk en zonder blijvende verplichting een jonge professional 
een kans kunt geven in uw bedrijf. Met deze Startersbeurs wil het 
WerkBedrijf Rijk van Nijmegen jonge werkzoekenden en werkgevers 
met elkaar in contact brengen.

Wat is de Startersbeurs?

De Startersbeurs is een 
financiële bijdrage die u 
kunt gebruiken om een 
starter 6 maanden een 
werkervaringsplaats te bieden. 
U krijgt een gekwalificeerde 
starter over de vloer die met een 
frisse blik naar het vak kijkt. De 
starter krijgt de gelegenheid om 
werkervaring en vakkennis op te 
doen. Een echte win-win situatie 
dus.

Zo werkt het:

De jongere solliciteert op uw 
vacature die op de website 
startersbeurs.nu/vacaturebank 
staat of u wordt door de jongere 
benaderd met de vraag of u 
hem een werkervaringsplaats wilt 
bieden. De starter bouwt onder 
uw begeleiding werkervaring, 
vaardigheden en competenties op. 
Daarnaast betaalt u de starter een 
vergoeding van minimaal 700 euro 
netto per maand. U ontvangt van 
het WerkBedrijf een maandelijkse 
bijdrage van 350 euro. Aanvraag 
en afhandeling gebeuren helemaal 
digitaal. De administratieve belasting 
voor uw bedrijf is dus beperkt.

Voorwaarden van de 
starter: 

 + De starter woont in het Rijk  
 van Nijmegen;

 + De starter is tussen de 18  
 en  26 jaar;

 + De starter is klaar met zijn/ 
 haar opleiding (HBO en   
 WO);

 + De starter ontvangt geen   
 uitkering;

 + De starter regelt zelf een   
 ‘match.’
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Meer informatie?


